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OBJECTIF DE L'ACTION
e Confronter son projet professionnel au territoire

e Déterminer une cible d’emploi réaliste et realisable sur son
territoire

e Elaborer un plan d'action en lien avec ma recherche d'emploi

Session 1 Session 2 Session 3 Total
Cour(;on \ETETS Courgon

Nb participants
Moyenne age 55 ans 54,2 ans 54 ans 54,4 ans

Retour a 'emploi 3 pers.soit43% 8 pers. soit 80% 1 pers. soit 16,6% 12 pers. soit
52%

Formation / VAE 1 pers. 1 pers. 2 pers. soit
8,6%

* 3sessions de 8 semaines de novembre 2022 a novembre 2023

o Visites et rapprochement avec les entreprises : TIPIAK — LEUKE -
HUHTAMAMHI - Challenge Nautisme, 2 salons Objectif Emploi

o Intérim: ACTUAL et CHRONOS Intérim

o 14 Pitchsvidéo



