
Parcours de formation MOBILISATION VERS L’EMPLOI 

 

  PARCOURS DE FORMATION 

INTITULÉ MOBILISATION VERS L’EMPLOI 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Mobiliser un public privé d’emploi au travers d’un parcours 
multicarte et complet axé sur : 
- La connaissance du territoire de recherche d’emploi 
- L’identification des acteurs du territoire 
- La valorisation de ses compétences et de son profil 
- L’amélioration de ses techniques et notamment au niveau digital 
pour accéder à l’emploi 
- La mise en situation réelle de travail par le biais de l’immersion 
Afin d’atteindre une cible d’emploi réaliste et réalisable 

DURÉE GLOBALE 8 semaines de 21H soit 168 H à adapter si besoin 
 

CONTENU DÉTAILLÉ 

 
Programme  
Diagnostic des participants et plan d’actions 
Connaissance du marché du travail et du territoire 
Valoriser ses compétences et ses savoirs 
Valoriser son image et sa confiance en soi 
Se préparer à un entretien de recrutement 
Le monde de l’entreprise 
Immersions en entreprise 
Bilans 

 
Compétences à acquérir 
Repérer ses freins à la recherche d’emploi 
Développer sa connaissance des métiers et faire 
bouger ses représentations 
Connaître son bassin d’emploi et les dispositifs 
d’aide à l’insertion 
Identifier ses compétences – mieux se connaître  
Se préparer à faire une immersion et s’immerger en 
milieu professionnel 
Valoriser son image 
Utiliser l’outil numérique dans sa recherche d’emploi 
Utiliser les réseaux sociaux dans sa recherche 
d’emploi 
Savoir se présenter face à un recruteur 
Connaître les droits et devoirs en entreprise 
Construire un plan d’action 
 

 
Modalités pédagogiques utilisées 
A chaque séance, l’intervenant s’appuiera sur les connaissances préexistantes du stagiaire. 
Alternance d’apports théoriques, temps d’échange, exercices pratiques, ... permettant au 
stagiaire d’être acteur de la séance et de développer ses compétences psychosociales. 
L’action est collective. Toutefois, des rendez-vous de suivis individuels sont proposés durant l’action et en 
cohérence avec le conseiller Pôle emploi du stagiaire. 
Dès le démarrage de l’action, le stagiaire sera en possession d’un carnet de bord sur lequel il pourra 
capitaliser les conseils recueillis et formaliser son plan d’action. 
 
Ressources utilisées 

Salle équipée de matériel numérique (postes informatiques, tablettes, écran connecté)-Matériel vidéo-
Scanner-Photocopieur. Minibus de 9 places. Bureaux individuels. 



Utilisation des données personnelles dans le cadre de l’application du Règlement Général sur la Protection 
des Données. 

 
Évaluation 

➢ Emargement, évaluation des compétences et de satisfaction, entretiens de bilans individuels. 

Bilan final écrit 

➢ Certificat de réalisation. 

 

 
Modalités d’accès 

➢ Prérequis : maîtriser les savoirs de base (lire, écrire, compter) et avoir une connaissance de 1er 

niveau de l’outil informatique 

➢ Lieu : 27 rue de Benon 17170 COURCON 

➢ Nb participants : 10 maximum – 6 minimum 

➢ Pour toute personne en situation de handicap, nous contacter pour étudier, ensemble, les 

éventuelles adaptations possibles. 

➢ Dates à définir 

 

Tarif  

➢ Nous consulter 

 

 


